BrOjEk
dicrahlissement

Ce projet o’établissement définit Lensemble des choix pédagogiques et des actions concretes
particulitres que L'Equipe Educative de L'établissement entend meettre en cewvre. (L veprésente
Vengagement de chacun pour La réussite de chacun.

Chaque menbre de Léquipe éducative participe, avec ses possibilités et dans Le cadve de ses
fonctions, i la mise en cewvre des axes pédagogiques, culturels et éducatifs. Léquipe de Lécole
cherche i aglr « ensemble et par assoclation » au service des enfants et de leurs familles.

Votre enfant est en maternelle, il aimera Lécole sil s’y sent bien, s'il se sait éeouter, reconni,
il y est en conflance, s'il s’y retrouve un peu chez Lud.

@ Nos objectifs :
o Développer sa persomnalité affective, intellectuelle et wmotrice
e Favoriser sa propre découverte alnst que L'évell o Lo connaissance de L'Autre

e Favoriser un évell o la connnissance des arts (musique, pelnture, Littérature, poésie)
ainst que des traditions de notre réglon.

o Falre prendre consclence des regles de vie dans Lle groupe
o Apprendre i reconnaitre LAutre, différent, comme source de vichesses
e L liew de créativité
® L liew de vie heureuse
® L liew fait & sa wmesure.
En organisant :
@ ® Lune rentrée tehelonnde
® U accweil individualisé chague jour
® Des contacts fréquents avee Les parents pour travatller dans le ménme sens
e Des colns de vie, d'ateliers.

@ Par :
® Levespect de leur rythme de vie
e LU'organisation de sortie et d'activités déconvertes
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Le climat affectif qui regne dans les classes engendre la confiance, la tolérance, Lo
spontanéité, Léchange et Lautonomlie. La séeurisation affective favorise une relation sereine
entre Les enfants et Lenselgnant. Elle vise Linsertion de Lenfant dans Le groupe et privilégie
le dialogue et La coopération. Afin de venforcer ce climat chalewreux, nous valorisons Lenfant
en le mettant en situation de réussite et permettons Lerveur

« I 6St nature méme de L'école A étve :
Le liew de Lervewr possible,
Le liew de Lervewr bénéfique
Le liew ow il faut se tromper beaucoup
Et comprendre ses ervewrs...
Pour ne plus se tromper quand on sort de L'école »
A Jacquard

Nos objectifs :

S'appuyer sur La chronoblologie pour ancrer Les concepts dans Le temps
Créer des conditions o’accuell favorables au bien-gtre de Lenfant
Optimiser les tnteractions entre Les temups familles et Les temps école
Proposer des parcours scolaires adaptés et différenciés

Utiliser Les outils numérigques comme vecteur d'apprentissage

Mettre en séeurité affective et vendre autonome

“Prépwer les éleves o devenlr des thogjews respowsabtes, capables de contribuer au
développement d'une société démocratique, solidaive et pluraliste

En organisant :

Des emplols du temps ob Les zowes d'apprentissage et chironobiologie corvespondent
Des approches péoagogioues adaptées : différenciation, péoagogie coopérative...
une notation Lisible et positive

Une harmonisation des reperes dans Les cgcteg (ex : code coulewr des cahlers...)
Des temps d’échanges entre Les enfants, entre les parents et Les enselgnants

un aceuetl dans wn climat propice i La wmise en route de La journée de classe

Des séances hebdomadaires en salle informatique et en bibliotheque

Des reglements ole vie école et classe

La politesse et wotamment Le sourire et Le bonjour su matin qui ne colitent riew mats
qui produlsent beaucoup : « Un sourire colite molns cher que LVélectricité mais donne
autant de Llumtere » Abbé Plevre

Des responsabilités au sein des classes

Des plannings pour cadver et ordonner

Un Liew école/famille (accompagnement d'ateliers et de sorties)

Un partenariat école/ APEL/OGEC

Des APC pour accompagner Les fragilités scolatres

Lorganisation de projets et de sortles

L'organisation des temps péri-scolaives selon La classe (garderie ou étude surveillée)



